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Firma Cognizant jest zobowigzana przestrzegac réznych przepiséw
antykorupcyjnych, takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), brytyjska ustawa
antykorupcyjna, indyjska ustawa o zapobieganiu korupcji, a takze innych
przepiséw i regulacji dotyczgcych przestepstw finansowych obowigzujgcych w
poszczegolnych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania korupcji
oraz przestepstwom finansowym. Nie tolerujemy przekupstwa ani zadnych
innych dziatan naruszajacych te regulacje. Od wszystkich pracownikow
Cognizant oczekuje sie uczciwego i rzetelnego postepowania, ochrony
powierzonych im aktywow i sSrodkéw finansowych, a takze dbania o reputacje
Firmy. Do zachowania zgodnosci z zapisami niniejszej Polityki oraz
zwigzanych z nig procedur implementacyjnych zobowigzani sg wszyscy

pracownicy Cognizant. Celem tych zapiséw jest propagowanie zgodnosci z Defini Cje

przepisami w ramach prowadzonych przez nas dziatan. Mowa tu o wszystkich e Termin ,Korzy$¢ majgtkowa” oznacza
dyrektorach, kierownikach i pracownikach podmiotow firmy Cognizant, wszelkie dobra o wartosci

podmiotéw od niej zaleznych oraz spétek Joint Venture kontrolowanych ekonomicznej, w tym m.in. gotowke i
operacyjnie przez Cognizant (tacznie ,Wspdtpracownicy”). jej ekwiwalenty (takie jak karty

podarunkowe i vouchery), prezenty,

towary, Swiadczenia goscinne, positki,
Zasady nadrzedne ustugi, bilety na wydarzenia kulturalne
i rozrywkowe, bilety lotnicze, transport

Firmie Cognizant zalezy na etycznym i legalnym prowadzeniu dziatalnosci. ladowy, zakwaterowanie, koszty

Nasze zasady sg proste: nie tolerujemy tapownictwa, korupcji ani zadnych
form oszustwa. Zobowigzanie to stanowi fundament naszego Kodeksu etyki
oraz zasadniczg czes$¢ postepowania w odpowiedni sposéb. W zwigzku z tym,
majgc na wzgledzie ochrone reputacji Cognizant oraz nieprzerwane sukcesy
naszej organizacji, kazdy Wspotpracownik musi zna¢ nastepujgce zasady
nadrzedne oraz ich przestrzegac:

szkolen, bilety na konferencje,
wycieczki krajoznawcze, przystugi,
mozliwos$ci zatrudnienia lub odbycia
stazu, darowizny, znizki, pozyczki oraz
obietnice przysztego zatrudnienia.

e Zakaz wreczania i przyjmowania tapowek. W zwigzku z dziatalnosciag Termin ,Urzednik panstwowy”
gospodarczg Cognizant zabrania sie upowazniania do przekazania, obejmuje kazdg osobe dziatajgcg w
oferowania, obiecywania lub wreczania korzysci majgtkowej — charakterze urzedowym na rzecz lub w
komukolwiek, bezposrednio lub posrednio (w tym za posrednictwem imieniu:
stron trzecich). Zakaz ten dotyczy sytuacji, w ktérych celem jest wywarcie e rzadu, departamentu, agenc;ji
wptywu na odbiorce, np. w celu uzyskania bgdz utrzymania kontraktu lub lub jednostki administracji
zapewnienia firmie nienaleznej korzysci (takiej jak preferencyjne panstwowej;
traktowanie podatkowe, celne lub imigracyjne, ktére w innym przypadku firmy lub podmiotu bedgcego
bytoby niedostepne). Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw — niewielkie czesciowo lub w catosci
ptatnosci gotéwkowe na rzecz niskich rangg Urzednikéw panstwowych, wiasnoscig panstwa albo
ktére majg przyspieszy¢ zatatwienie rutynowych spraw administracyjnych pozostajgcego pod jego
— réwniez sg zabronione. Ponadto, nie wolno przyjmowa¢ ani domagaé kontrolg;

sie zadnych gratyfikacji lub innych niestosownych korzysci lub przystug. e partii politycznej;

publicznej organizacji

* Przeciwdziatanie oszustwom. Nie wolno tolerowa¢, autoryzowac ani . .
miedzynarodowej; lub

angazowac sie w jakiekolwiek dziatania o charakterze oszukanczym. T e .
Obejmuje to sprzeniewierzenie, kradziez lub przywlaszczenie aktywow, a osoby dziatajgcej w imieniu lub

takze zatajanie informaciji, fatszowanie faktéw oraz nierzetelne na rzecz kiéregokolwiek z
. powyzszych podmiotéw.
raportowanie.

¢ Upominki i rozrywke nalezy oferowa¢, zachowujac
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https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/Chinese%20(Simplified)/Anti-Corruption%20Policy%20-%20Chinese%20Simplified.pdf?csf=1&web=1&e=BvNZWm
https://be.cognizant.com/documents/preview/406770/Anti-Corruption-Policy
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/French%20(French%20Canadian)/Anti-Corruption%20Policy%20-%20French%20(Canada).pdf?csf=1&web=1&e=8ZgbPn
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/French%20(France)/Anti-Corruption%20Policy%20-%20French%20(France).pdf?csf=1&web=1&e=tmsJYw
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/German/Anti-Corruption%20Policy%20-%20German%20(Germany).pdf?csf=1&web=1&e=8x4emk
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/Japanese/Anti-Corruption%20Policy%20-%20Japanese.pdf?csf=1&web=1&e=kcRHAU
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/Polish/Anti-Corruption%20Policy%20-%20Polish.pdf?csf=1&web=1&e=SHl2w9
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/Portuguese/Anti-Corruption%20Policy%20-%20Portuguese%20(Brazil).pdf?csf=1&web=1&e=w59d8T
https://cognizantonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/2019%20Policy%20Refresh/Spanish%20(LatAm)/Anti-Corruption%20Policy%20-%20Spanish%20(Latin%20America).pdf?csf=1&web=1&e=PDOru1

ostroznosé.Prezenty i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe oferujemy
i przyjmujemy wytgcznie w uzasadnionych przypadkach. Nalezy zwracac¢
szczegolng uwage na nietypowe ryzyka, ktore dotyczg przekazywania lub
przyjmowania upominkéw lub form rozrywki (w tym positkow,
zakwaterowania czy podrozy) Urzednikom panstwowym. Prezenty i
rozrywka mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw, dlatego nigdy nie wolno
ich oferowac¢ w celu wptyniecia na decyzje biznesowe lub uzyskania
nieuczciwej przewagi. Przed zaoferowaniem lub przyjeciem prezentu albo
zaproszenia od osoby spoza Cognizant nalezy zapoznac sie z Procedurg
dotyczgcg upominkow i rozrywki. Pozwoli to sprawdzi¢ obowigzujgce
wymogi oraz limity wymagajgce wczesniejszej zgody.

Datki na cele charytatywne i sponsoring. Datki na cele charytatywne i
sponsoring rowniez moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw i/lub zosta¢
wykorzystane do wywarcia niewtasciwego wptywu na decydentow i
uzyskania nienaleznej przewagi przez Cognizant. Przed zobowigzaniem
sie do przekazania datku lub wsparcia sponsorskiego nalezy dopetnic
procedury opisanej w Globalnej polityce dotyczgcej darowizn na cele
charytatywne, aby zapewni¢ wtasciwg weryfikacje i zatwierdzenie
wniosku.

Darowizny na cele polityczne. Nigdy nie wolno przekazywa¢ datkéw na
cele polityczne w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na urzednika
panstwowego, ani w zamian za jakgkolwiek nienalezng przystuge lub
korzy$c¢. Dalsze wskazowki mozna znalez¢é w Polityce dotyczgcej
zgodnosci z amerykanskimi przepisami w zakresie dziatalno$ci politycznej

i upominkow dla urzednikéw panstwowych.

Zakaz preferencyjnego przyjmowania do pracy. Zabrania sie
oferowania, obiecywania lub zapewniania zatrudnienia, stazy oraz praktyk
zawodowych krewnym klienta lub Urzednika panstwowego, a takze
osobom przez nich poleconym, w celu uzyskania przewagi biznesowej lub
innego preferencyjnego traktowania. Nalezy postepowac zgodnie z
procesami ustanowionymi przez Grupe pozyskiwania talentéw, aby
rozwigzac wszelkie konflikty intereséw i zapobiec preferencyjnemu
zatrudnianiu.

Zakaz niewtasciwych zachowan stron trzecich. Wspétpraca Cognizant
z podmiotami zewnetrznymi moze wigzac¢ sie z ryzykiem korupcji i innych
przestepstw finansowych. Aby mie¢ pewnosc, ze wspoétpracujemy
wytgcznie z renomowanymi partnerami, przed zaangazowaniem stron
trzecich przeprowadzamy analize due diligence. Przed nawigzaniem
wspotpracy oraz w trakcie biezgcych relacji nalezy przestrzega¢ Procesu
wdrazania dostawcow Cognizant, a w razie potrzeby przeprowadzenia
pogtebionej analizy due diligence — Procedury zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi dotyczgcej wyboru ston trzecich i kontynuaciji
wspotpracy z nimi.

Prowadzenie rzetelnych ksiag i rejestrow. Wazne jest, aby firma
Cognizant prowadzita ksiegi i rejestry w sposéb przejrzysty i doktadny,
dokumentujgc wszystkie transakcje z odpowiednim poziomem
szczegotowosci, umozliwiajgcym petne zrozumienie charakteru transakcji
oraz zaangazowanych ustug, produktow i/lub odbiorcow. W zwigzku z
tym pracownicy powinni terminowo sktada¢ rzetelne i kompletne arkusze
czasu pracy, raporty z podrézy i wydatkéw, sprawozdania finansowe,
faktury dla klientéw oraz wszelkie inne dokumenty, a takze weryfikowacé
tres¢ faktur wystawianych przez strony trzecie.

Ograniczanie ryzyka korupcji w zwigzku z fuzjami, przejeciami i
wspolnymi przedsiewzieciami. Spdéiki joint venture, fuzje oraz przejecia

Powiazane polityki i
procesy

Kodeks etyki

Infolinia ds. etyki i zgodnosci w
firmie Cognizant

Procedura zgodnosci z
przepisami antykorupcyjnymi,
dot. wyboru stron trzecich i
kontynuaciji wspétpracy z nimi
Procedura przeciwdziatania
praniu pieniedzy

Polityka zarzgdzania finansami
Globalna polityka dotyczgca
darowizn na cele charytatywne
Procedura dot. upominkéw i
rozrywki

Polityka dot. konfliktéw
intereséw

Grupa pozyskiwania talentéw
Polityka dot. podrézy i wydatkow
Polityka dot. zgodnosci z
amerykanskimi przepisami w
zakresie dziatalnosci politycznej i
upominkéw dla urzednikéw
panstwowych

Polityka dot. sygnalizacii i
zakazu dziatah odwetowych

to istotne transakcje, ktére moga nies¢ za sobg ryzyko korupcji i odpowiedzialnosci prawnej. Przed
zawarciem umowy o utworzeniu spétki joint venture lub w zwigzku z fuzjg lub przejeciem, a takze — jesli
wymagaja tego okolicznosci — niezwlocznie po ich przeprowadzeniu, musimy zapewni¢ przeprowadzenie
odpowiedniej analizy due diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji. W celu uzyskania wsparcia w tym

obszarze nalezy skontaktowac sie z zespotem prawnym ds. fuzji i przejec.
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Pytania i/lub zgtaszanie naruszen

Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej Polityki nalezy kierowa¢ do zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami i/lub
zadawac je za posrednictwem narzedzia pytan i odpowiedzi dostepnego pod adresem:
www.cognizant.com/compliance-helpline. Osoba, ktéra dowie sie o naruszeniu niniejszej Polityki, musi to zgtosic.
Firma Cognizant nie toleruje dziatan odwetowych wobec osdb, ktore w dobrej wierze zgtosity informacje o naruszeniu
lub potencjalnym naruszeniu prawa, Kodeksu etyki lub innych polityk Cognizant. Potencjalne naruszenia niniejszej
polityki mozna zgtaszac, korzystajgc z infolinii Cognizant ds. etyki i zgodnosci (jest to bezpieczny i poufny system
raportowania) na stronie: www.cognizant.com/compliance-helpline.

Konsekwencje dyscyplinarne
Z zastrzezeniem miejscowych przepisow i regulacji, naruszenie niniejszej Polityki, zwigzanych z nig procedur lub

obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a nawet
rozwigzaniem stosunku pracy.

Historia wersji

Data weryfikacji Opis zmian

1 stycznia 2011 r. Pierwsza publikacja Polityki

1 grudnia 2016 . Skrécona tres¢ Polityki

1 wrzesnia 2019 r. Gruntowna aktualizacja tresci Polityki. Wprowadzono wazne odnos$niki do

powigzanych procedur i innych materiatow.

1 grudnia 2020 r. Aktualizacja postanowien dotyczgcych ptatnosci przyspieszajgce tok spraw
4 maja 2023 r. Aktualizacja tresci polityki
22 maja 2026 r. Aktualizacja tresci polityki w celu odzwierciedlenia rozszerzonych postanowien

dotyczacych przeciwdziatania korupcji i przestepstwom finansowym.

Informacje o kontroli Polityki

Nazwa Polityki: Polityka antykorupcyjna
Dziat: Dziat ds. zgodnosci z przepisami i zasadami etyki
Data weryfikacji: 22 maja 2026 r.
Data wejscia w zycie: 1 stycznia 2011 r.

Osoba odpowiedzialna za Polityke:Jemima Coke
Dostepnos¢ Polityki:

Wewnetrzne

Zewnetrzne
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